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人事主管研討會 部長勗勉追求卓越為目標
　【本刊訊】法務部102年人事主管
研討會於日前假司法大廈三樓大禮堂

舉辦，該部及所屬各機關人事主管人

員共計109位參加。部長曾勇夫蒞臨
會中期勉人事主管在變革過程中，不

要畏懼批評、不要擔心阻礙，只要經

過深思熟慮，相信是正確的，就要堅

定、義無反顧去做。並請各人事主管

盡所能將法務部推動的政策轉達同

仁，並主動積極維護同仁權益。 

　曾部長提及未來應以追求卓越為目

標，勿斤斤計較個人成就。個人成功

只是增加自己的價值，卓越則是以增

加民眾多數人的價值為目標，希望各

位人事主管能超越自己，追求卓越。

除此之外，各機關應加強內部上下縱

向的溝通及機關橫向的聯繫，不可各

行其事沒有團隊精神，應以成就總體

績效為共同目標。

　該研討會並邀請行政院人事行政總

處人事長黃富源對人事人員勗勉，除

此之外，亦邀請該總處綜合規劃處處

長張秋元以「人事人員考訓用管整合

策略」為題進行專題演講。

由蔡常務次長主持開球儀式，陳金鋒

擔任捕手，由財團法人犯罪被害人保

護協會臺灣桃園分會所遴選弱勢家庭

兒童出場打擊，藉此顯示關懷弱勢。

　最後，由蔡次長、陸委會副主委林

祖嘉與陳金鋒及女檢察官等人，再次

共同呼籲民眾「謹慎不被詐，揮出人

生全壘打」下溫馨結束。

法務部公務人員協會與香港懲教人員總工會座談
　【本刊訊】香港懲教人員總工會主

席王美心等人一行35人，日前蒞臨明
陽中學參訪，並與法務部公務人員協

會座談，兩會交流座談中熱烈討論有

關公務員權益與福利、溝通管道、退

休制度等問題，雙方進行意見交換與

經驗分享。

　本次座談會是由矯正署副署長劉梅

仙及法務部公務人員協會理事長羅吉

旺主持，與會人員有法務部公務人員

協會總幹事卓文淮與各會務主管等8
人、香港懲教人員總工會主席王美心

與會員等35人以及明陽中學校長陳宏
義與各科室一級主管等。座談會首先

由主持人劉副署長致歡迎詞，再由羅

理事長針對香港懲教人員總工會所探

討之3項議題向與會貴賓作說明，包
括溝通管道、權益之爭取、工會之籌

組、退休制度等，引起座談會中廣泛

的討論與交流。

　羅理事長在座談會中特別指出，臺

灣和香港有著同樣的會員招募問題，

如何吸引會員加入確實是較棘手的問

題，期望在任期內能邁向2000位會員
為目標，亦期盼下次協會可以到訪香

港，促進二會之交流與座談。

法務部辦理資訊系統持續營運演練 強化災害緊急應變能力
　【本刊訊】法務部於日前辦理資訊

系統災害回復演練，動員該部資訊處

同仁及相關廠商共60餘人，演練包含
資訊基礎設施之「機房維運」、「網

路服務作業」及應用系統等5項資訊
作業災害回復程序，過程順利圓滿，

該部希望藉由持續不斷演練、改進各

項作業程序，加強災害緊急應變處理

及回復能力。

　102年度第1次演練於4月12日晚間
18時30分啟始，於該部資訊處電腦機
房進行「機房維運」及「網路服務作

業」緊急應變演練，分別模擬市電供

應中斷且該部第二辦公室發電機無法

啟動、空調主機故障，以及對所屬骨

幹網路中斷、網路設備故障等情境，

依該部緊急應變處理程序分別進行機

房主機之緊急關機及切換至備援設備

與電路之作業；4月13日上午9時至下
午14時間進行6個應用系統災害回復
演練，模擬應用系統主機損害、機房

損害之情境，檢視是否可有效切換至

備援主機或完成系統重建作業。

　演練完成後並立即於該部資訊處就

演練所發現之各項缺失進行檢討及研

擬具體改善措施，以強化危機處理及

緊急應變能力，後續並將加強各項關

鍵作業操作之熟練度，藉以提升資訊

服務品質，避免法務資訊業務因意外

災難而中斷運作。


