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雲林地檢署士林更保辦理促進就業活動
　【本刊訊】雲林地檢署、更保士林分會結合公益團體，關懷受保護管束人

及更生人。雲林地檢署為積極協助受保護管束人取得工作機會，避免甫出

獄的更生人因失業而再度犯罪，造成社會治安的危害，4月起與更保雲林分
會、雲嘉南就業服務中心合辦航向新生促進就業團體活動。活動中除由雲嘉

南就業服務中心安排就業輔導心理專家，向參與的受保護管束人講授就業資

源、市場分析及職場溝通與壓力、情緒管理等課程外，同時由就業服務人員

為無業的受保護管束人媒合工作機會，如無適合的工作機會可資提供，也會

請受保護管束人留下就業基本資料，再由就業服務中心提供後續的就業服

務。該署檢察長林琇惠表示，為迅速的聯結，由該署與更保雲林分會及雲嘉

南就業服務中心合作，直接將就業服務延伸至地檢署，期使無業的受保護管

束人，獲得直接及適切的就業心理諮商及媒合服務。

　更保士林分會主委李金陵日前帶領犯保士林分會委員、三重南欣扶輪社社

友及淡水福格大飯店、仲達貿易等數十家企業廠商，共赴臺北監獄參訪。方

典獄長親自介紹該監業務現況及矯正處遇成果，亦安排來賓至戒護區瞭解獄

方具有特色之技能訓練班及才藝班，

讓企業主與收容人近距離接觸，期藉

由參訪形式，讓企業廠商瞭解獄政教

化及更生保護銜接情形，以具體感受

司法為民之精神，進而提供職缺，以

利收容人出獄後順利就業。

新店戒治所屏東監獄南投看守所辦理收容人就業媒合多元博覽會
　【本刊訊】法務部矯正署新店戒治

所、屏東監獄與南投看守所為使收容

人出所後能順利就業，日前同步舉辦

就業媒合活動。新店戒治所日前結合

更保臺北分會、新店就業服務站，舉

辦希望種子，破土重生－就業媒合多

元博覽會，廣邀鄰近7家廠商共襄盛
舉，提供即將出所收容人就業媒合之

機會，協助更生人重返社會。本次活

動廠商共提供汽車美容、卡車司機及

廚師助理等三十餘個職缺，所方根據

企業廠商之職缺需求，審慎篩選具有

工作意願、身體健康，即將在3個月
內假釋或期滿出所之21名收容人參與
媒合，共有15名收容人媒合成功，希
望藉由廠商釋出的善意，提升收容人

更生之自信心。所長吳正楠感謝各企

業主及廠商之協助，願意秉持關懷之

大愛精神，給收容人重生的機會，提

供職缺，並接納更生人重返社會。

　屏東監獄鑑於收容人復歸社會所面

臨的最大問題，莫過於謀職困難、遇

挫，遂深耕收容人技能訓練，並加強

品格教育及生命教育。該監日前結合

中華更生文教關懷協會、更保屏東分

會、潮州就業服務站，合辦收容人多

元媒合就業博覽會，當天活動媒合廠

商計有星鑽工業等23家公司行號參
與，參加收容人計有233名，會場分
為廠商徵才區、職業性向測驗區、模

擬面試區、聯合諮詢區等，該監盼透

過此就業媒合活動，協助收容人出監

後順利就業，開啟全新的人生。

　南投看守所辦理收容人多元就業媒

合博覽會，希望收容人出監後即有工

作並能與社會職場接軌，特媒合績優

廠商進入看守所辦理就業媒合面談

會，使即將出獄收容人能夠順利謀得

工作，自力更生重新做人。為籌辦此

次就業博覽會活動，該所事先與更保

南投分會及南投就業服務站周詳規劃

後，由南投就業服務站協調績優廠商

提供職缺，參與就業媒合的廠商計有

星月天空景觀餐廳、國鑫遊覽車等5
家公司，計釋出助理廚師、園藝工、

電機維修等43個職缺，收容人計投遞
履歷並參加面試，經媒合面談後22人
媒合錄取，媒合成功率達61％。所長
李振男表示：希望藉由本次媒合就業

活動，經由各績優廠商的積極參與、

支持與鼓勵，讓收容人恢復自信心，

出監後尋覓重生機會。

臺南監獄為珣珣祈福加油
　【本刊訊】一起為珣珣小妹妹加

油！一部結合臺南監獄全體受刑人和

管教同仁加油集氣影片、受刑人茹素

所繪菩薩加持的觀音畫像及該監致贈

的關懷紅包，日前由專人送至珣珣小

妹妹家中，由珣珣阿嬤代表接受。

　這部由受刑人主動響應，歷時兩星

期拍攝完成的微電影加油集氣影片，

場景集結該監大工場、技訓工場、才

藝班受刑人、各科室同仁及典獄長真

情入鏡，愛的加油聲頓時震天價響，

不但成功凝聚情感的祝福，也著實豐

厚矯正機關推展生命教育的內涵。


